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BASES-CONVOVATÒRIA PER A LA SELECCIÓ DE L'ALUMNAT DEL 

PROJECTE FPE 2023 
 
 

L'Ajuntament de València iniciarà el projecte FPE 2023 en virtut de la resolució del 
director general d'Ocupació i Formació notificada el 21 de desembre de 2023, 
destinada a finançar la impartició de l'acció formativa “Dinamització d'activitats de 
temps lliure educatiu infantil i juvenil” (SSCB0209), en la modalitat per a col·lectius 
exclusió social, dirigida a la formació de 10 persones desocupades en situació o risc 
d'exclusió social. 
 
Es desenvoluparà d’acord amb la Resolució de 30 de desembre de 2022, de la 
Direcció General de Labora Servei Valencià d'Ocupació i Formació, per la qual 
s'aprova la convocatòria per a la concessió de subvencions per a la realització 
d'accions formatives dirigides prioritàriament a persones desocupades, amb càrrec a 
l'exercici pressupostari de 2023, en aplicació de l'Ordre EFP/942/2022, de 23 de 
setembre, /…/ (DOGV Núm. 9521 de 27.01.2023). 
 
 
Primer. Objecte i nombre de places 
 
L'objecte d’estes bases és la regulació del procés de selecció de l'alumnat del projecte 
FPE2023 en el qual s'impartirà una acció formativa de 320 hores composta per: 
• Certificat de professionalitat (SSCB0209) 310 hores  

Dinamització d'activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil (nivell 2) 
• Formació complementària (FCOO03) 10 hores 

Inserció laboral, sensibilització mediambiental i en igualtat de gènere 
 
La formació es realitzarà al Centre Municipal d’Ocupació i Formació Emili Baró, situat 
al carrer d’Emili Baró núm. 89, previsiblement en horari de 16.00 a 20.30. 
 
Dates previstes d'inici i finalització: 29/02/2024 i 18/06/2024. 
 
Nre. de places alumnat participant: 10. 
 
 
Segon. Requisits de l’alumnat 
 
Les persones que participen com a alumnes han de complir els requisits següents: 
 
1. Estar inscrites en un servici públic d'ocupació (Labora) en el moment de presentar 

la sol·licitud. 
2. Trobar-se en situació o risc d'exclusió social acreditada pels servicis socials de 
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l'Administració pública. 
3. Formació acadèmica. Han de complir algun dels requisits següents: 

a) Estar en possessió del títol de Graduat en Educació Secundària Obligatòria 
(ESO). 

b) Estar en possessió d'un certificat de professionalitat de nivell 2. 
c) Un certificat de competència inclòs en l'oferta a realitzar. 
d) Certificat professional de nivell 1 de la mateixa família professional. 
e) Haver superat un curs de formació específic preparatori per a l'accés a cicles 

de grau mitjà en centres públics o privats autoritzats per l'Administració 
educativa. 

f) Haver superat una prova d'accés a cicles formatius de grau mitjà. 
g) Estar en possessió del títol de tècnic bàsic. 
h) Tindre superada la prova d'accés a la universitat per a majors de vint-i-cinc 

anys o de quaranta-cinc anys. 
i) Acreditar les competències clau necessàries, d'acord amb l'annex IV del Reial 

decret 34/2008, de 18 de gener, per a cursar amb aprofitament la formació 
corresponent al certificat de professionalitat.  

 
Es podrà sol·licitar la realització de proves de competències clau per al 
desenvolupament d'esta acció formativa, que les haurà d’autoritzar Labora. 
 
Hi podran participar persones ocupades en un percentatge que no supere el 30 % de 
les persones participants programades. 
 
 
Tercer. Preselecció de candidatures i selecció 
La preselecció de candidatures es farà entre les persones que deriven els servicis 
socials municipals i les autocandipdatures presentades. Sense perjudici de poder 
sol·licitar sondeig a l’agencia de col·locació València Activa o al corresponent Espai 
Labora. 
 
Totes les persones interessades han de presentar el formulari de sol·licitud i la 
documentació acreditativa dels requisits i les condicions de baremació que els siguen 
aplicables. 
 
La selecció de les persones que vulguen participar en la formació estarà en funció de 
la puntuació obtinguda en la baremació.  
 
Per a acreditar els requisits i condicions, les persones aspirants han d'aportar: 
 DNI en vigor o documentació acreditativa equivalent 
 Curriculum vitae  
 Certificat de vida laboral en vigor 
 Certificat d'empadronament o autorització per a la seua consulta en el formulari 

de sol·licitud 
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 Certificat de vulnerabilitat o autorització per a la consultar-la en els Servicis 
Socials municipals en el formulari de sol·licitud 

 DARDE actualitzat 
 Títol de graduat en ESO o equivalent 
 Documentació que justifique els criteris de baremació aplicables 

 
Les condicions a baremar que no s'acrediten de la manera establida en les estes 
bases i la resta de normativa aplicable no es valoraran. 
 
Les condicions acreditades han d'haver sigut obtingudes fins a la data de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds d'inscripció en l'acció formativa. Tota aquella 
documentació, sol·licitud o condició aportada fora de termini no es baremarà. 
 
La consignació de dades falses o la falsedat de la documentació aportada comportarà 
l'exclusió del procés, sense perjudici de les mesures legals oportunes corresponents. 
 
 
Quart. Lloc i termini de presentació de documentació 
 
Les sol·licituds de participació i la documentació es presentaran en el Centre Municipal 
d’Ocupació i Formació Emili Baró, situat al carrer d’Emili Baró núm. 89 de València, 
amb la cita prèvia que es facilitarà en el telèfon 962083632 o en el mateix centre, en 
horari de 9.00 a 14.00 h. Es lliurarà a la persona sol·licitant, en la còpia de la sol·licitud 
de participació la codificació de la seua identitat, que s'utilitzarà en la publicació de les 
baremacions provisionals i definitives. 
 
En el moment de presentar la documentació es valorarà el criteri 12 de la baremació o 
es citarà telefònicament, amb posterioritat, la persona interessada.  
 
El termini de presentació de sol·licituds s'iniciarà a partir de l'endemà de la publicació 
d’estes bases en el tauler d'edictes, previsiblement el 30/01/2024 i finalitzarà el 
12/02/2024.  
 
 
 
Cinquè. Baremació 
 
Les condicions de baremació es detallen en el quadre següent: 
 

 CONDICIONS DE BAREMACIÓ I ACREDITACIÓ Punts 

1 Empadronament a la ciutat de València 
Autorització per a la consulta en la sol·licitud 

4 

2 Persones menors de 18 anys tutelades per la Generalitat. 
Certificat a este efecte 

2 
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3 Persones majors de 18 anys que hagen estat tutelades per la Generalitat 
Certificat a este efecte 

2 

4 Dona 
DNI en vigor  

1 

5 Treballadors o treballadores amb baixa qualificació 
Es considera que són persones aturades de baixa qualificació aquelles que no 
estiguen en possessió d'un carnet professional, certificat de professionalitat de 
nivell 2 o 3, títol de formació professional, secundària o superior. Per a justificar 
esta situació la persona candidata ha de presentar una declaració responsable a 
este efecte.  

1 

6 Persones parades de llarga duració 
Es considera persona parada de llarga duració aquella que haja romàs inscrita 
com a demandant d'ocupació durant almenys 360 dies en els dihuit mesos 
immediatament anteriors a la data de presentació de la sol·licitud. 

1 

7 Persones que encapçalen famílies monoparentals o monomarentals 
S'acreditarà mitjançant el títol oficial emés per la conselleria competent en 
diversitat familiar, d'acord amb el Decret 19/2018, de 9 de març, del Consell, pel 
qual es regula el reconeixement de la condició de família monoparental a la 
Comunitat Valenciana. 

1 

8 Persones titulars i beneficiàries de la renda valenciana d'inclusió o de 
l'ingrés mínim vital 
Resolució de concessió a este efecte. 

1 

9  Treballadors o treballadores en suspensió de contracte o reducció de 
jornada per expedient de regulació d’ocupació RDL 30/2020, de 29 de 
setembre. 
Informe de vida laboral, contracte i comunicació d'inclusió en ERTO, o certificat 
a l'afecte. 

1 

10 Treballadors o treballadores fixes-discontínues durant els períodes 
d'inactivitat, art. 16 del RD Llei 32/2021. 
Informe de vida laboral, contracte i comunicació a este efecte, o certificat a 
l’efecte.  

1 

11 Adequació a la formació, motivació i objectius personals. 
Entrevista en el moment del lliurament de documentació o amb posterioritat. 

Fins a 
5.  

 
 
En cas de participar persones ocupades en el procés de selecció, les persones 
desocupades tindran preferència en la selecció respecte a les persones ocupades. 
Dins del col·lectiu de persones ocupades, tenen preferència els qui tinguen un 
contracte temporal o a temps parcial.  
 
La consideració com a treballador ocupat o aturat estarà determinada per la situació 
laboral en què es troben a l'inici de la formació. Els treballadors o treballadores fixos 
discontinus, durant els períodes en què no treballen, i les persones incloses en un 
expedient de regulació temporal d'ocupació no computaran com a ocupades. 
 
 
En cas d'empat de puntuacions, té prioritat la sol·licitud que tinga la millor puntuació, 
seguint l'ordre dels apartats següents: 

a) Dona 
b) Temps d'inscripció en Labora 
c) Data del registre d'entrada de la sol·licitud 
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Sisé. Fi del procés de selecció 
 
Després de baremar les candidatures, es publicarà el llistat provisional de les persones 
seleccionades per ordre de puntuació. La identitat apareixerà codificada. Després del 
termini de tres dies per a presentar al·legacions, es publicarà l’acta de selecció del 
procés amb el llistat definitiu. Las persones no seleccionades quedaran en una borsa 
de reserva, per ordre de puntuació, per a possibles substitucions de baixes o 
renúncies, sempre que el termini d'execució de la formació ho permeta.  
 
Es farà publicitat d’estes bases, les baremacions i tota la informació que afecte el 
procés de selecció de l'alumnat participant en el projecte FPE 2023, en la pàgina web 
municipal <valenciactiva.es>. 
 
Enllaç: https://valenciactiva.valencia.es/es/valencia-forma/formacion-en-fpe 
 

https://valenciactiva.valencia.es/es/valencia-forma/formacion-en-fpe

